CONVENTION CADRE
relative a la mise en ceuvre de LEADER
(Liaison Entre les Actions de Développement de I'Economie Rurale)
dans le cadre du Plan Stratégique National 2023-2027

Entre

le groupe d’Action Locale du Pays de Balagne ci-aprés désigné « GAL », représenté par
son Président, Monsieur Pierre POL,

Et

La Collectivité de Corse ci-aprés désignée « Autorité de gestion régionale du Plan
Stratégique National », représentée par le Président du Conseil Exécutif, Monsieur Gilles
SIMEONI,

L’Office du Développement Agricole et Rural de Corse ci-aprés désigné « Organisme
Payeur ODARC », représenté par sa Directrice, Madame Marie-Pierre BIANCHINI,

Vu le reglement (UE) 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil du 24 juin 2021 portant
dispositions communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds
social européen plus, au Fonds de cohésion, au Fonds pour une transition juste et au Fonds
européen pour les affaires maritimes, la péche et 'aguaculture, et établissant les regles
financieres applicables & ces Fonds et au Fonds «Asile, migration et intégration», au Fonds
pour la securité intérieure et a l'instrument de soutien financier a la gestion des frontiéres et &
la politique des visas ;

Vu le réglement (UE) 2021/2115 du Parlement européen et du Conseil du 2 décembre 2021
établissant des régles régissant I'aide aux plans stratégiques devant étre établis par les Etats
-membres dans le cadre de la politique agricole commune {plans stratégiques relevant de la
PAC) et financés par le Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) et par le Fonds
européen agricole pour le développement rural (FEADER), et abrogeant les régiements
(UE)no 1305/2013 et (UE) no 1307/2013 ;

Vu le réglement (UE) 2021/2116 du Parlement européen et du Conseil du 2 décembre 2021
relatif au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune et abrogeant
le réglement (UE} no 1306/2013 ;

Vu le reglement (UE) 2021/2289 de [a Commission du 21 décembre 2021 portant modalités
d’application du regiement (UE) 2021/2115 du Parlement européen et du Conseil en ce qui
concerne la présentation du contenu des plans stratégigues relevant de la PAC et le systéme
electronique d’échange sécurisé d'informations ;

Vu le reglement d’exécution (UE) 2021/2290 de la Commission du 21 décembre 2021
établissant des régles relatives aux méthodes de caloul des indicateurs communs de
realisation et de résultat définis a lannexe 1 du réglement (UE) 2021/2115 ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 modifié¢e de modernisation de [action publique
territoriale et d'affirmation des métropales, modifiée par 'ordonnance n°2022-68 du 26 janvier
2022 relative a la gestion du FEADER au titre de la programmation débutant en 2023 :

Vu la délibération n°22-071 AC du 2 juin 2022 de 'Assemblée de Corse approuvant le décret
refatif & la gestion du FEADER au titre de la programmation débutant en 2023 ;



Vu ta délibération n°22-179 AC de 'Assemblée de Corse en date du 25 novembre 2022
demandant a exercer la compétence d’'Autorité de gestion régionale pour la période 2023-
2027 du Fonds Ewopéen Agricole pour le Developpement Rural (FEADER) et autorisant le
President du Consell exéculil de Corse a signer tous les actes st conventions relatifs a
I'exercice de cette compétence ;

Vu le courrier du Ministre de FAgriculture du 4 janvier 2023 (Réf-GE843528) portant
désignation de la CDC en qualite d'AGR pour les dispositifs du FEADER concernant la Corse ;

Vu le Plan stratégigue national frangais de la PAC 2023-2027 approuve le 31 aolt 2022 par
decision C {2022) 6012 de la Commission eurcpéenne, et ses versions suivantes ;

Vu {'arrété du 6 octobre 2023 portant agrément de I'Office du développement agricole et rural
de la Corse (CDARC) comme organisme payeur de dépenses financées par le FEADER ;

WYu le code général des collectivités territoriales, Titre I — Livre IV — [Véme patrtie ;
Vu le Code rural et de la péche maritime ;
Vu la loi n°2002-92 du 22 janvier 2022 relative a la Corse, et notamment {'article 20 ;

Vu la convention relative a |a mise en ceuvre du PSN 2023-2027 en Corse entre la CDC-AGR
et 'ODARC en date du 08 avril 2024 ;

Vu l'arrété n®23-691 CE en date du 24 octobre 2023 validant le contenu de l'appel a
candidature LEADER 2023-2027 ;

Vu l'appel a candidature de sélection des GALs pour le volet corse du PSN pour la période
2023-2027 qui s'est cléturé le 4 mars 2024 ;

Vi le procés-verbal du comité de sélection des GAlLs du 22 novembre 2024 ;

Vu l'arrété n°25-007 CE en date du 14 janvier 2025 sélectionnant les groupes d’action local
(GAL) et actant la répartition des crédits FEADER ;

Yu la notification de la décision de sélection du Président du Conseill exécutif de Corse
en date du 3 mars 2025 ;

ARTICLE 1: OBJET

La présente convention s'inscrit dans le cadre de lintervention « 77.05 : LEADER » du Plan
Stratégique National (PSN) 2023-2027 et a pour objet de préciser :

« La stratégie de développement local LEADER comprenant son descriptif, le territoire
éligible retenu et le montant de I'enveloppe FEADER allouée au GAL,;
Les fiches actions ef le plan de financement correspondant seront validées par arrété
du Président du Conseil Exécutif de Corse en sa gualité d'AGR et ne sont pas intégras
a cette convention, Ces délibérations feront I'objet d’une convention dite d'exécution
entre le GAL et FOP-ODARC.

» les obligations respectives des différentes parties précisant les dispositions et la
répartition des taches de fonctionnement, de gestion de contrdle et de suivi.



ARTICLE 2 : STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT LOCAL LEADER

La stratégie de développement local LEADER se compese du territoire du GAL, du
descriptif de la stratégie et du montant de I'enveloppe FEADER aflouée au GAL.

Article 2.1 : Territoire du GAL et modification

Le périmétre géographique du GAL couvre un lerritoire appelé « territoire du GAL » sur lequel
est mise en cauvre la stratégie LEADER. Ce territoire ast défini par la liste des communes
précisée en annexe 1.

En cas d'évolution de son territoire, au sens d’'une modification de la liste des communes
figurant en annexe 1, le GAL prend une décision en comité de sélection et-propose ces
modifications a 'OP-QCARC et 'Autorité de gestion regionale dans un délai indicatif d'un
mois-aprés la tenue du comité de sélection. UAutorité de gestion régionale se prononce au
regard de la stratégie approuvée et en cas d'accord sur la modification proposée, un avenant
a la présente convention est établi en lien avec 'OP-ODARC.

Article 2.2 : Stratégie de développement local du GAL et plan d’action correspondant
déciiné en fiches-actions

-~

Le descriptif de la stratégie de développement local LEADER figure en annexe 2 a fa
présente convention. Cette stratégie se traduit par des fiches actions qui seront validées par
arrété du Président du Conseil Exécutif de Corse.

La structure porteuse et le GAL s’angagent a mettre en ceuvre la stratégie LEADER sur
l'ensemble de la péricde de programmation débutant en 2023.

Article 2.3 : Plan financier prévisionnei
2.3.1 : Plan financier

Le montant de I'enveloppe FEADER zllouée au GAL pour la péricde de programmation
débutant en 2023 s'éleve a 1 085 747,18 €.

Le FEADER intervient en co-financement d’aides publiques nationales. Seules des dépenses
publiques admissibles au titre du Plan Stratégique National peuvent faire f'objet d'un
co-financement du FEADER.

La maguette financiére prévisionnelle prévue par ficha action indiquant la part fotale des aides
publiques et |la part FEADER sera validée par arrété du Conseil Exécutif de Corse.

2.3.2 : Délais limites d’engagement et de paiement

Le GAL s'engage & respecler les délais d'engagement et de paiement inhérents a la
programmation FEADER qui débute en 2023 et jusqu’a son terme. Les dates limites devront
&tre notifiées au GAL dans une note de procédure établie par I'Autorité de gestion régionale.

Article 2.4 : Modalités de modification des éléments de la stratégie de développement
locai

2.4.1 : Dispositions générales

Toute modification d’une composante de la stratégie de développement local LEADER, telle
gue définie a 'articte 2.1 et 2.2 (annexe 2) devra &tre transmise, pour avis, a 'OP-OQDARC et
a 'Autorité de gestion régionale préalablement a la tenue du comité de sélection du Gal et au
plus tard un mois avant le comité.



Toute modification doit étre approuvée par le comité de sélection du GAL selon la
procédurs décisionnelle figurant dans le réglement intérieur du comité de sslection.

Ces modifications font I'objet d’'une notification a |' OP-ODARC et a {'Autoriié de gestion
régionale dans un délai d'un mois a compter de la décision du comité de selection.

Ces modifications font l'objet d'un avenant a fa présente convention. L'avenant est établi par
I'Autorité de gestion régionale sur la base de ia notification du comité de sélection du GAL.

2.4.2 : Dispositions spécifiques pour la modification du plan d’action
Toute modification du contenu des fiches actions devra étre soumise a la validation préalable

de 'CP-CDARC et faire 'objet d'une nouvelle délibération du Conseil Exgcutif de Corse pour
avenant & la convention d'exécution.

2.4.3 : Modification du plan financier sur proposition du GAL

En complément des modifications du plan financier par I'Autorité de gestion régionate qui feront
I'objet d'une délibération du Conseil Exécutif de Corse et se traduironi par un avenant a la
présente convention, le GAL peut proposer des transferts de FEADER entre fiches-actions.

Une demande de modification, validée par 'e comité de sélection, est soumise par le GAL a

'OP-ODARC qui s’assure du caractere recevable de la demande et le cas échéant, propose
un avenant au plan de financement & FAGR {Délibération du Conseil Exécutif de Corse)

ARTICLE 3 : MISSIONS ET OBLIGATIONS DE L’AUTORITE DE GESTION REGIONALE
ET DE UODARC

Missions de la Collectivité de Corge — Autorité de gestion régionale

La Collectivité de Corse, autorité de gestion régionale agit sous l'autorité du Président du
Conseiil Exécutif de Corse.

Les taches inhérentes a cette fonction sont configes a la Direction des affaires européennes,
des relations internationales et des programmes contractualisés.

A ce titre, la Collectivité de Corse exerce les missions suivantes ;

- assure le suivi de I'état d'avancement financier ainsi gue le suivi de la performance de
lintervention LEADER, en coordination avec 'OP-ODARC ;

- coordonne la procédure de sélection des Groupes d’Action Locale (GAL).
Elle assure, en outre, le suivi des conventions cadre et procéde, le cas échéant, & feur
modification par voie d’avenant, en lien avec 'OP-ODARC ;

- valide le réglement intérieur du comité de sélection du GAL ;

- organise le comité de proegrammation territorial qui aura pour mission de programmer
les dossiers relevant de l'intervention 77.05 LEADER.



Missions de 'ODARC

L’CDARC, en tant guorganisme payeur, est service instructeur de lintervention 77.05
LEADER.

A ce titre, 'ODARC exerce les missions suivantes ;

assure en lien avec la Collectivité de Corse le suivi de la stratégie des GAL et la mise
en ceuvre des conventions Cadre LEADER ;

propose a la validation de TAGR les rapports relatifs & la mise en place des conventions
d’exécution (Fiches-actions et plan de financement) et de leurs avenants et en assure
leur mise en osuvre ;

instruit l'intervention 77.05 LEADER et transmet a l'autorité de gestion régionale les
éléments nécessaires a la programmation des dossiers en Comité de programmation
territorial ;

veille au respect par le GAL des dispositions du Plan Strategique National et du
cadre réglementaire encadrant {a mise en osuvre des stratégies de
développement local LEADER ;

s'assure de la mise en ceuvre de la stratégie de développement local LEADER par le
GAL et de la dynamique de programmation et de paiement correspondante ;

organise des actions de sensibilisation et/ou des formations a destination du
GAL notamment sur les thématiques liées a la gestion et au contrdle du FEADER y
compris conirdle interne, lutte contre la fraude, la prévention et la gestion des conflits
d'intéréts ;

met 4 disposition du GAL le cadre réglementaire et de gestion, en assure la mise a jour
et vellle 2 sa bonne application ;

coordonne auprés du GAL le fraitement des suites de confrdles et de
recommandations d’'audits ;

assure la gestion des contentieux et de la détection de la fraude ;

assure la conservation des documenis pour contribuer a la sécurisation de toutes
les étapes du cycle de gestion d’'un dossier (« piste d'audit »)

ARTICLE 4 : MISSIONS ET OBLIGATIONS DU GAL.

Un GAL doit étre composé de reprasentants d'intéréis socioeconomigues publics et privés
locaux, parmi lesquels la prise de décision n'appartient & aucun groupe d'intérét en particulier.
Le choix des membres devra &ire réalisé en cohérence avec la stratégie du territoire, en
veillant & ce que toutes les catégories d'acteurs puissent étre representees y compris les
femmes et les jeunes.

Le GAL a notamment pour missicn selon I'article 33 du reglement (UE) 2021/1060:

d'animer le territoire pour favoriser 'émergence de projets, développer et mettre en
ceuvre la strategie LEADER ;

de renforcer la capacité des acteurs locaux a élaborer et a metire en ceuvre des
opérations ;



- de communiquer sur les objectifs et les actions soutenues et soutenables dans le cadre
de LEADER ;

- d'accompagner les porteurs de projet dans |a constitution de leur dossier de demande
de subvention et de paiement ;

- d'élaborer une procédure et des criteres de saélaction transparents, vérifiables et
contrdlables st non discriminatoires des opérations gui évitent les conflits d'intéréts et
garantissent gu'aucun groupe d'intérét particulier ne contrdle les décisions de
sélaction;

- de preparer et de publier les éventuels appels a projets ;

- de sélectionner les opérations en cohérence avec la stratégie locaie de
développement ;

- d'assurer le suivi des progrés accomplis dans la réalisation des objectifs de la
stratégie ;

- d'évaluer la mise en ceuvre de |a stratégie de développement local.

Pour assurer ces missions, le GAL s'engage a constituer un comité de sélection et une éguipe
technique dédiée a LEACER.

La structure perteuse du GAL s’engage a maintenir tout au long de la période de la présente
convention des moyens humains suffisants, scit un minimum de 1 ETP, dédiés & la mise en
ccuvre de la sfratégie de développement local LEADER pour lui permetire d'assurer
'ensemble des missions et tdches incombant au GAL. Le non-respect de cet engagement
constitue un motif de résiliation de la présente convention.

Article 4.2.1. Constitution et composition du Comité de selection

Le GAL s'engage a constituer un comité de sélection dans le respect de ia disposition
réglementaire selon laguelle aucun groupe d'intérét particulier ne contrle les décisions de
sélection.

Le comité de sélection établit un réglement intérieur seion la trame fournie par |'Autorité de
gestion régionale, incluant les dispositions réglementaires minimales attendues.

Le GAL transmet le réglement intérieur dans un délai d’'un mois apres la tenue du comiié de
sélection au cours duqguel le réglement intérieur a été adopte.

Toute modification du réglement intérieur, y compris de la composition du comité de
sélection, devra étre transmise, pour validation a PAutorité de gestion régionale dans un délai
d'un mois avant la tenue du comité de programmation ou sélection.

Article 4.2.2. Réle du eomité de sélection

Le comité de sélection du GAL élabore, dans le respect des régles déterminées par

I'Autorité de gestion régionale, une procédure de sélection transparente et non discriminatoire

qui évite les conflits d'intéréts et garantit gu'aucun groupe d'intérét particulier ne contréle les -
decisions de sélection.



Cette procédure de sélection se traduit par des criteres de sélection objectifs permettant
d'évaluer la contribution du projet a la réalisation des objectifs de la stratégie de
développement local LEADER.

Le comité de sélaction du GAL se réunit ef procéde & I'examen et & la sélection des
projets conformément a la procédure de sélection approuvée ainsi qu'au vote du montant de
laide FEADER. Cetle procédure est régie par les dispositions figurant dans le réglement
intérieur du comité de sélection.

ARTICLE 5 : SUIVI — EVALUATION

La mise en ceuvre de l'intervention LEADER par I'Autorité de gestion regionale et par le GAL
est suivie notamment dans le cadre de I'évaluation et ['élaboration du rapport annuel de
performance (RAF) du Plan stratégique national décliné au niveau régional.

ARTICLE 6 : SYSTEME ¥INFORMATION ET PROTECTION DES DONNEES
Article 6.1 : Systéme d'information

L'ODARC met en place un systéme d'informaticn pour tracer l'instruction st le contréle des
dossiers, pour {a collecte, 'enregistrement et le stockage des données dans le respect des
exigences de compatibilité et de sécurité d’'un organisme paveur. Ce systéme dlinformation
devra étre utilisé a toutes les étapes de gestion dans le respect de ces exigences.

Article 6.2 : Protection des données

Chaque partie s'engage a respecter le réglement (UE) 2016/679 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caraciére personnel et a la libre
circulation de ces données (RGPD) et la loi « informatique et libertés » sur son périmetre
d’intervention.

ARTICLE 7 : RESILIATION

En cas de non-respact par 'une ou l'autre des parties des engagements respectifs inscrit dans
la présente convention, celie-ci peut étre resiliee par la partie lésée dans ses droits a
l'expiration d'un délai d'un mois aprés envoi d'une letire recommandée avec accusé de

réception precisant les engagements non-tenus. Cet envoi doit étre adresse concomitamment
a l'ensemble des parties.

En cas de résiliation, les dossiers ayant déja fait 'objet d'un engagement juridique seront gérés
jusgu'a leur terme selon les modalites de [a présente convention.

Un bilan de la convention est dressé conjointement par 'ensemble des parties a la date de
resiliation.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet @ compter du 03/03/2025, date de la notification portant
sélection du GAL et jusqu’au terme de la période de programmation du FEADER 2023-2027.

ARTICLE 9 : LITIGES — CONTENTIEUX

Les parties privilégient la voie de la médiation en cas de litige.



En cas de contentieux, le Tribunal administratif de la circonscription du siége de la Région est
compétent.
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Annexes:

Annexe 1: Périmétre du GAL

Annexe 2: Résumé de la candidature du GAL
Annexe 3 : Répartition des taches



