REPUBLIQUE FRANCAISE
- LIBERTE —EGALITE - FRATERNITE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL DU PETR DU PAYS DE BALAGNE
DEPARTEMENT

DE LA HAUTE CORSE | SEANCE DU MERCREDI 11 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le onze du mois de décembre, le comité
syndical, régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Jean-
Marie SEITE, Président du PETR du Pays de Balagne.

FiedelbreTertordetiund  Présents : MARCHETT] Francois, MASSIANI Jean-Louis, ROSSI Franois, SEITE
Jean-Marie, POLI Pierre, Frangois-Xavier ACQUAVIVA, GUIDONI Pierre
Absents :

staire de sé : .
NOMBRE DE MEMBRES Secrétaire de séance : MASSIANI Jean-Louis
Afférents au Consall 10 Il est constaté que les membres présents ou représentés constituent ensemble
prizonss Absents | brocurstors plus de la moitié des membres du Comité, et qu'en conséquence le Comité
_ ’ Syndical est habilité & prendre les délibérations en vertu de I'ordre du jour.
VOTE PUBLIC
Pf;ﬁf cantre Absterntions La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par f'ordonnance n°2021-175 dy 17 février 2021, place la couverture
Délibération n°2024/028 des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des

ics territoriaux.
Date de convocation : 04/11/2024 employeurs publics territoriaux

Date d'affichage : 12/12/2024

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en oeuvre une
participation financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents & compter
du ler janvier 2025, puis & celle des risques frais de santé 3 compter du ler janvier 2026,
ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le décret

OBJET : Mandatement du n°2022-581 du 20 avri! 2022 est venu en préciser les modalités.

CDG2B pour la protection
sociale complémentaire :
tisque prévoyance des
agents

laccord collectif national, signé le 11 juillet 2023 par l'ensemble des associations
d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction
publique territoriale, dispose que, outre la généralisation de I'adhésion obligatoire des
agents aux garanties de prévoyance, tous les employeurs territoriaux doivent conclure un
dispositif de contrat collectif & destination de leurs agents d'ici ie ler janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de
prévoyance & adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de
garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et
Invalidité a hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En second liey, c'est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec
une prise en charge, au minimum 3 hauteur de 50% des catisations acquittées par les
agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire prévu par Iaccord collectif
national du 11 juillet 2023.

Lenjeu financier n'est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec
un élargissement de la base des bénéficiaires d’'une part, et de la participation unitaire
d'autre part,
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En troisiéme lleu, Fordonnance 2021-175 du 17 février 2021 et l'accord collectif national
du 11 juillet 2023 renforcent également les obligations des employeurs publics
territoriaux en matire de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d'un comité
paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, & plus ou moins bréve échéance,
engager d’une part des négociations avec les organisations syndicales et, d'autre part, une
procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la Commande Publique
pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de
prévoyance dans le cadre de contrats collectifs & adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire Fobjet dans les mois a venir
de transpositions législatives et réglementaires.

Uordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d'expertise des
centres de gestion qui ont désormais Fobligation de conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des conventions de
participation en matiére de santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre
financier, dialogue social. Le domaine expert gu'est celui de l'assurance des collectivités
et de leurs établissements publics en accroit la complexite.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et
Iexpertise imposées par ce type de dossier, et afin de répondre a Fensemble de ces enjeux,
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la HAUTE-CORSE (ci-apres «
CDG2B ») a décidé de lancer un marché départemental afin d’étre en mesure de proposer
4 'ensemble des employeurs publics du département et a leurs agents une offre pointue
et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de prévoyance.

Dans cette perspective, le CDG2B s'est engagé dans une démarche experte et globale, qui
offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de son ressort un
accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux, sociaux et
financiers inhérent & [a Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le CDG2B pilotera Fensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue
social et Fanimation du comité social territorial (pour les collectivité de moins de 50
agents), que la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, 1a conduite des
négociations avec les assureurs, 'analyse des offres, la rédaction des projets d'accords
collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage duou des
contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer l'attractivite
auprés des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par
[3-mé&me de maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Compte tenu de ces éléments, Le Président informe donc les membres de 'assemblée
que le CDG2B va lancer fin 2024, pour le compte des collectivités territoriales et
établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence
enh conformité avec le code de la commande publique afin de conclure une convention de
participation pour la couverture du risque prévoyance.

Cette procédure permettra & tout agent d’une collectivité ayant adhéré a la convention
de participation d’accéder & une offre de garanties d'assurance prévoyance mutualisées
et attractives éligibles 2 ta participation financitre de son employeur, a effet du ler janvier
2025.

Le Président précise qu'afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner
mandat préafable au CDG2B afin de mener la mise en concurrence.
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La proposition de Monsieur le Président est mise aux voix

Le Conseil Syndical :

Vu le Code Général des Callectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.
221-1aL,227-4et L.827-1aL.827-12;

Vu lordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux
accords collectifs dans la fonction publigue ;

Yu F'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu larticle 40 de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publigue Territoriale ;

Vu I'avis du Comité Sacial Territorial du mercredi 4 décembre 2024

Aprés en avoir délibéré décide de :

* Donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la HAUTE-CORSE, pour l'organisation, la conduite et l'animation du
dialogue social au niveau départemental en vertu des dispositions de
I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de [a Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

¢+ Donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la HAUTE-CORSE, pour la réalisation d’une mise en concurrence visant &
la sélection d’un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion d’une
convention de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Fait et délibéré, les jour, mois et an que dessus.

Le Président, Le secrétaire de séance,
M. Jean-Marie SEITE
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-En application des dispostﬁons combinées des arﬂcles L.2535 (compétences générales du CST) L2211 &
L.227-4, L.452-11 et L.827-1 & L.827-12 du code général de Ia fonction publique, ef du décret n°2022-581 du
20.04.2022, relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et & la participation oblgatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement»

PETR PAYS DE BALAGNE
Références juridigmes *

- Code général de Ia fonction publique ~ Articles L.221-1 4 L2274, L.452-1X et L.827-1 & L.827-12 ;

- Ordonnance n"2021-174 du 17.02.2021, relative & la négociation et aux accords collectlfs dans 1a fonction publigque ;

« Ordonnance n°2021-175 du 17.02,2023, relative 4 {a Protection Sociale Complémentalre dans la fonction publique ;

» Décret n°2011-1474 du 08.11.2011, relatif & In participation des collectivités territoriales et de leurs etabhssements au financement de la protection

saciale complémentaire de leurs agents ;
- Décret n*2022-571 du 10.05.2021, relatif arx Comitds Scciaux Territoriaux des collecﬁv:tés territoriales et de leurs établissements publics ;
- Décret n°2022-581 du 20.04.2022, relatif mux garanties de protection sbclalz complémentaire et A la participation obligatoire des collectivités

territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;
« Circulaire N°RDFB1220789C du 25.05.2013, relative & ia participation des collectivités territoriales et de leurs étabhssements publzcs & la

protection sociale complémentaire de leurs agents.
Pigsa(s). ndminiatrative(s) jointa(s) au dossier examiné par le Comité Soclal Terpitorial :

= UNE NOTE ADMINISTRATIVE DE PRESENTATION DU DOSSIER (CF. RECUEIL DES Noms ADMINISTRATIVES RELATIVES A LA REGLEMENTATION
APPLICABLE AU CHAMP P’ACTION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL) ;

- UN FORMULAIRE DE SAISINE DE L'ETABLISSEMENT RELATIF AU LANCEMENT DE LA PROCEDURE DE LA MISE EN PLACE D*UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION POUR LA COUVERTURE DU RISQUE PREVOYANCE, EN DATE DU 04 OCTOIRE 2024

= UNE DECLARATION D’INTENTION DE PARTICIPATION A LA CONSULTATION DE MISE EN QUUVRE DY LA CONVENTION DE PARTICIPATION PORTANT

SUR LE RISQUE PREVOYANCE.

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DU PERSONN EL

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
« NEANT K] | -unanmarre R( - FAVORABLE P
~ ¢f, PV du CST i ’ ) i
- Majorité O - Défavorable [l
= gbservations écrites ] ’ - . :
> dossier incomplet O Voix Pour : __ - Partage égal des voix a
% dossier n’entrant‘pas dans O (avis réputé avoir éré donné ~ art 9o du décret

n°2021-571 du 10 mai 2021)

le champ de compétence du CST Voix Contre : , . . .
- Néant {aucun avis d’émis) [0
= dossier sans objet O

- Abstention(s) 1 __

DELIBERATION ET AVIS DES REPRESENTANTS DE L’ADMINISTRATION TERRITORIALE

OBSERVATIONS : VOTE(S) : AVIS :
- NEANT O | ~ovanmarre X - FAVORABLE )8(
- cf. PV du €ST O ’ i
- Majorité O - Défavorable ]
= observations écrites [
= dossier incomplet | Voix Pour @ - Partage égal des voix O
. (avis réputé avoir é1é donné - art 9o du décret
L
= dossier n’entrant pas dans {1 n°2021-571 dut 10 mai 2021)
Ie champ de compétence du CST Voix Contre :
~ Néant (aucun avis d’émis) [
v dossier sans ohjet Oy
- Abstention(s) : _ : ) e -
Accusé Mﬁbﬁeﬂﬁﬁ mmm&; CONCORDANT 5 DISCORDANT [.]
02B2 Signature du Secrétmre Signature du Secrétaire Adjoint
” (Représentant de i’auiﬂiﬁératia terpitorigle). Lol it du personnal}
Accus aslar @xam né en G.5.

Recef

Séance T C 2

Pour |
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Publigation : 12i12/2024
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0 4 BEC.| 2024

: N TE TAL TERRITORIAL EN DATE DU : . : :
EANCEQU CoptrrE: Soc Secrétariat du Comité Social

autorité gompétent
ECCIA J wFIERRIL‘
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